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UNE INDUSTRIE performante 
POUR UNE RÉGION innovante 



Le pôle Solutions et Systèmes Industriels, a été fondé par 
quatre associations industrielles régionales majeures :

  Le Comité Mécanique PACA (CM).
  L•Association des Partenaires pour la Promotion de 
l•Industrie Méditerranéenne (APPIM).

  Le Groupement Maritime et Industriel de Fos et sa Région 
(GMIF).
 L•Institut de Régulation et d•Automation (IRA).

Ce pôle regroupe des entreprises de conception, fabrication et 
maintenance industrielle sur les secteurs de la mécanique, de 
l•électronique et de la mécatronique :

*  Entreprises de sous-traitance et de maintenance, bureaux 
d•études et d•ingénierie.

*  Fabricants de composants, de sous-ensembles industriels 
et de produits “ nis.

Il fédère également des centres technologiques experts et des 
centres de recherche.

LE PÔLE DES INDUSTRIES MÉCANIQUES ET ÉLECTRONIQUES EN PACA 

UN PARTENARIAT 
inédit

Le pôle SSI agit au carrefour de grands secteurs d’activités et de nombreux métiers et spécialités.

MÉTIERS ET SPÉCIALITÉS

*  Mécanique et travail des métaux : 
usinage, tôlerie, tuyauterie, 
chaudronnerie, traitement de surface, 
assemblage, machines spéciales...

*  Plasturgie - élastomères 

*  Electricité - électronique

*  Automatisme, régulation, supervision 

*  Robotique

*  Bureau d•études et d•ingénierie : 
mécanique et électronique

SECTEURS D’ACTIVITÉS 

*  Aéronautique - Spatial - Défense

*  Nucléaire 

*  Chimie - Pétrochimie

*  Offshore 

*  Médical - Santé

*  Télécommunications

*  Transport

*  Environnement et Energie

*  BTP

*  Agroalimentaire

*  Biens d’équipement et de consommation  

*  Naval

*  Machines spéciales

transversal
INDUSTRIELUN PÔLE

« Ce qui est inédit, c•est le partenariat créé pour 
ce pôle, puisque les quatre grandes associa-
tions professionnelles du secteur se sont re-
groupées en vue d•obtenir le label PRIDES 
de la Région. Nous avons d•ailleurs une 
présidence tournante pour chaque instance 
fondatrice. C•est la nature de nos activités qui 
explique cette mobilisation : la “ lière est très 
transversale. Tout le monde a besoin de mé-
canique, d•automatismes et de maintenance ! 
Ainsi, nous collaborons avec d•autres PRIDES et 
pôles de compétitivité : Pégase, Capénergies... 

SSI sort donc du lot avec 2 000 entreprises potentiellement représentées ! 
Autre spéci“ cité, 90 % de nos entreprises ont moins de 10 salariés : nous 
travaillons donc en priorité sur des stratégies collaboratives pour gagner des 
marchés, surtout à l•export. En“ n, il nous faut accomplir un gros effort de pro-
motion de nos métiers, qui pourtant exigent des pro“ ls très quali“ és. »

Eric Bonnans, 
Président du pôle SSI.



UNE STRATÉGIE ef� cace 

Face aux mutations et aux enjeux identi“ és pour l•avenir, le pôle SSI s•attache à renforcer 
la performance de ses entreprises pour : 

*  Conserver un outil industriel ancré dans le territoire et au service de la performance des 

différents secteurs-fi lières.

*  Accompagner le développement de nombreuses entreprises qui conçoivent et produisent 

en région des produits fi nis dans un marché mondialisé.

Le Pôle SSI a pour objectifs de développer et mettre en œuvre une animation permanente, 

des actions collectives d’accompagnement ainsi que des projets collaboratifs, avec l’appui 

fi nancier de la Région et des autres partenaires institutionnels, ceci afi n de :

*  Structurer une dynamique et des synergies de réseaux.

*  Promouvoir les savoir-faire des entreprises et l’offre industrielle régionale.

*  Consolider et renforcer leur maîtrise des facteurs-clés de compétitivité.

*  Anticiper pour se développer : pro activité et veille permanente.

*  Déployer de nouvelles stratégies et accompagner les mutations : acquérir de nouvelles 

compétences, construire des partenariats, se développer sur les marchés nationaux et 

internationaux.  

DES ACTIONS ET PROJETS 
concrets

CAP SUR L’INNOVATION ET LA PERFORMANCE 

Les activités du Pôle SSI sont issues d’une mutualisation des actions déjà lancées par ses 

membres fondateurs et de l’émergence d’actions innovantes, grâce à la mise en commun 

des forces, savoirs et complémentarités de ses membres. 

Le Pôle SSI propose à ses adhérents :

*  L•accès à une dynamique de réseau d’entreprises, de personnes, de compétences et de 

moyens.

*  Des commissions thématiques permanentes : achats, aéronautique, machines spéciales, 

maintenance et travaux neufs, nucléaire, qualité,...

*  Des actions collectives de formation / conseil pour l’amélioration des performances sur les 

leviers : développement durable, formation et emploi, innovation, international, TIC,…

*  La réalisation de projets collaboratifs réunissant plusieurs entreprises, laboratoires ou 

centres d’expertises : développement de produits et solutions, mutualisation de moyens, 

regroupement commercial…

*  Des actions de promotion et de développement commercial : annuaire de compétences, 

conventions d’affaires, participation à des salons professionnels, missions à l’international,…

UN VÉRITABLE 
SOCLE INDUSTRIEL POUR 

UN DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 
PERFORMANT

UN ATOUT 
POUR LA RÉGION 
PROVENCE-ALPES-CÔTE 
D’AZUR

Le pôle SSI contribue pleinement à la performance 

technologique et économique de la Région PACA. Il 

représente, un véritable socle industriel nécessaire 

au développement des grands projets, grandes en-

treprises, Pôles de Compétitivité / PRIDES et  fi lières 

industrielles de la Région.

Le regroupement d’une large palette de fabri-

cants industriels de produits fi nis au sein de ce 

pôle participe également au rayonnement de la 

région.

Une industrie forte et tournée vers l’avenir est la 

garantie d’une région jeune, dynamique et per-

formante qui s’inscrit dans un développement 

économique durable. 

En 2007, le pôle SSI a été labellisé PRIDES - Pôle 

Régional d’Innovation et de Développement Éco-

nomique Solidaire - par la Région Provence-Alpes-

Côte d’Azur, dont la stratégie de développement 

s’appuie sur cinq leviers de performances :

*  Innovation,

*  Ressources Humaines et Formation,

*  Technologies de l•Information et de la 
Communication,

*  Export et commercialisation,

*  Responsabilité sociale et environnementale.




